@

Il %
y

N

VA
W’ =

IN

—

UlDI

C

HeDoI

e
el
)
=
=
S
]
7]
el
=
(%)
>
o
Z
(I

S DIRIGEANTS

7
E< OFFICES pU sEoRTI




@
=

b

UT=ST=CIz QUE

SENEVOILAT ?

[e béndvolat est Laction de la personne
qui o engage librement, sur son temps
jpervonnel, pour menen une action
non némunénée en direction dauwtui,
ow au bénéfice d'une cause



DU BENEVOLAT

” PREPARER ET RECRUTER

. Identifier les missions et proposer des « fiches de missions » sur les différents
réles assurés par les bénévoles au sein du club ;
. Communiquer sur les missions a pourvoir et cibler des actions en direction de
nouveaux publics ;
. Utiliser le numérique, promouvoir sa recherche sur les réseaux sociaux et publier
ses annonces sur des sites spécialisés : France Bénévolat, JeVeuxAider.gouv,
Volunteers 4 Sport, Bénénova, Bénévolt, Diffuz...

aa

L) ACCUEILLIR LE BENEVOLE

. Soigner I'accueil (souriant, convivial, accueillant..) ;

- |dentifier les envies, les besoins, disponibilités du bénévole ; en profiter pour le
questionner sur ses usages/compétences/connaissances ;

- Lui proposer des taches concrétes ;

-Rappeler ses droits en tant que bénévole (assurance, remboursements de frais...).
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. Organiser des temps d'échanges réguliers entre bénévoles, administrateurs, salariés...
- Présenter les formations existantes pour les dirigeants bénévoles et leurs
différents modes de financement.

7

. Organiser des « pots hénévoles » : temps conviviaux ol vous pouvez échanger,
créer de la cohésion ;

- Mettre en ceuvre des actions en interne et valoriser 'expérience bénévole ;

- Communiquer en permanence sur le bénévolat.

aa
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Vous souhaitesy necruter des bénduoles partout en France ?
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Source : Solidatech

Penses d mettre un onglet « Devenin bénéuvole »

our le site intennet de votre Office du Sport.






Comment accueillin

DE NOUVEAUX BENEVOLES ?

7%

.Le livret d'accueil répond a au moins trois finalités. Bien sir, son objectif principal
est de bien faire comprendre le projet associatif de I'association et de situer les
principales missions et activités qui contribuent a sa mise en ceuvre. Il permet
donc aussi au nouveau bénévole de bien identifier sa contribution potentielle au
projet associatif, méme si cette contribution est modeste. Enfin, le moment de sa
remise officielle, surtout si elle est conduite de maniere un peu solennelle, est un
signe de bienvenue et donc de reconnaissance.

LS
« Etre utile et agir '
pour les autres
(86%) © o
* Exercer une
i * La cause

responsabilité

(14%) défendue (47%)
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reconnaissance Uépanouissement

sociale (18%) personnel (47%)
* Acquérir des * Appartenir a une
compétences (23%) équipe (32%)
La prise en
charge des

De la formation (32%)
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” UNE MISE EN ACTION RAPIDE

. Il est important de pouvoir garder la motivation du bénévole dés son arrivée en
lui confiant des taches assez rapidement. La mise en action rapide lui permettra
de simpliquer directement dans la vie associative et évitera les retours en arriere.
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. Afin de faciliter son arrivée, I'accompagnement par un « ancien » de l'association
avec lequel le nouvel arrivant s'est bien entendu est important. Une personne
dédiée pour chapeauter les nouveaux bénévoles : faire des bindmes avoir des
référents pour soumettre leurs questions/les idées.
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[a valorisation

DU BENEVOLE

AFFICHER L'ACTION DES BENEVOLES

. Mise en avant sur le site internet
Réalisation d'articles valorisant limportance

” des bénévoles
REMERCIEMENTS . Communiguer sur les actions bénévoles

£t cadeaun symboliques vy ,
. Remerciement direct a tous les bénévoles FAVORISER LA CONVIVIALITE

. Organisation de remise en récompenses
pour les bénévoles

. Réalisation de cadeaux symboliques
de remerciement

. Organisation d'un repas de fin dannée

. Réalisation d'un temps d'échange
entre bénévoles

. Mise en place d'un moment de convivialité
ludiques, attractifs
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@Q‘@é LA VALORISATION
\W= DU BENEVOLE

” IDENTIFIER LES COMPETENCES
[es savoin-étre et les savoin-faine

. Requapass contribue a valoriser et a mieux reconnaitre des compétences nées a
l'occasion d'une expérience associative et/ou d'engagement bénévole :
https://requapass.eu/page-20-0-0.html#menu

. GlobalSteps, un outil pour révéler vos compétences de citoyenneté mondiale :
http://www.globalsteps.eu/fr

. Le portefeuille de compétences, un outil pour vous aider a présenter les
compétences demontrées a travers votre expérience bénévole qu'un acteur
exterieur peut identifier et reconnaitre comme des qualifications :
https://www.associations.gouv.fr/le-portefeuille-de-competences.html

. Loutil « Valorise-toi I », outil d'auto-évaluation des compétences acquises dans
le cadre d'un bénévolat : https://valorise-toi.sgdf.fr/

Portefeuille
« compétences

Liste des compdtonces

Valorise-toi |

ENEVOLAT
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DROITS DES BENEVOLES

. Le Compte Engagement Citoyen (CEC),
destiné a reconnaitre et a valoriser
l'engagement bénévole (droits a formation
supplémentaires crédités sur le compte
personnel de formation)

. Droit a une réduction d'impéts sur les frais
engagés et non rembourses

CEC

VALORISER LENGAGEMENT

. Bénévalibre, un logiciel libre au service des
associations. Bénévalibre facilite la gestion
et la valorisation du bénévolat dans les

associations : https://benevalibre.org/site/

(7 Bénévalibre

Valoriser I'engagement

5

Valorisern les bénduoles
eotaamxl&npomtam

PIECE JUSTIFICATIVE D'UNE VAE

. Le CV citoyen est un outil de valorisation
des compétences acquises lors du parcours
bénévole. Son objectif, mettre en lumiére les
« soft skills » transposables dans le milieu
professionnel :

https://wwwjcef asso.fr/portfolio/cv-citoyen/

PROUST Madeleine

12 avenue de a reussie
71000 MACON
MW mageeineprousi@mai.com

" 0622456791

Expériences
l Résultats
FRANCAISE « Geston §un budget de G0OKE

+Nouvwaue partenarats Sgnés avec
JCE) pssisnly

+Management do 40 énévles
Evenementcegansd v s 60

CV citoyen

o dévoloppoment en our oot o
cagcth do crbe des changments
posits.

“hssacaton econnue Uit poliaue

2015 Présdenta JCE Macornais
Vg0 Sacno

16 Anicles de resse.
20

. Le passeport bénévole et/ou l'attestation de
bénévolat (mis en place par France bénévolat)
permet aux bénévoles de conserver une trace
des compétences acquises dans le cadre de
leur mission de bénévolat. Il peut étre utilisé
comme piece justificative complétant un
dossier de VAE : https;//wwwifrancebenevolat.org/
notre- association/passeport-benevole
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LE BENEVOLAT

POUR LES DIRIGEANTS

PES OFFICES DU SPORT

13-15, rue Ambroise Croizat . 94800 VILLEJUIF
Tél. 01 79 84 85 10 - E.mail : fnoms@fnoms.org

WWW.FNOMS.OR6
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